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ПРОФСОЮЗЫ РЕГИОНА ЗАКЛЮЧИЛИ 
СОГЛАШЕНИЕ С СОЮЗОМ 

МАШИНОСТРОИТЕЛЕЙ

ОБЩЕСТВО И ВЫБОРЫ

МЕЖДУНАРОДНАЯ ВЫСТАВКА-ФОРУМ «РОССИЯ»

Реализации повестки дня заседания 
предшествовала церемония подписания 
соглашения о сотрудничестве Союза «Фе-
дерация организаций профсоюзов Курской 
области» с Курским региональным отделе-
нием Общероссийской общественной орга-
низации «Союз машиностроителей России». 
Подписи под документом поставили Алексей 
Лазарев –  председатель ФОПКО и Александр 
Попов –  председатель регионального отделе-
ния Союза машиностроителей.

Предметом и главным поводом подпи-
сания соглашения стало стремление сторон 
к  сотрудничеству и  взаимодействию по 
вопросам защиты конституционных прав 
граждан на труд и охрану труда, выявления, 

устранения и предупреждения их наруше-
ний, использования имеющихся у сторон 
информационных, правовых, научных и ор-
ганизационных ресурсов планирования и ре-
ализации совместных мероприятий.

– Соглашение предусматривает достаточно 
широкий спектр мероприятий –  от поддержки 
молодых специалистов, их трудовой адапта-
ции и проведения конкурсов профессиональ-
ного мастерства до организации мероприятий 
в Курской области, способствующих развитию 
региональной экономики. Наши организа-
ции тесно связаны с промышленной сферой 
и представляют интересы как предприятий, так 
и человека труда, –  отметил лидер профсоюзов 
Курской области Алексей Лазарев.

Участие в нем принял ответственный се-
кретарь Совета при президенте РФ по разви-
тию гражданского общества и правам человека, 
сопредседатель Координационного совета по 
общественному контролю за голосованием при 
Общественной палате РФ Александр Точенов, 
а также специалисты из Курской, Орловской, 
Брянской, Воронежской, Белгородской и Ли-
пецкой областей.

Ключевая тема встречи –  подготовка к вы-
борам президента РФ, которые пройдут в марте 
2024 года.

– Круглый стол предназначен для сверки 
наших позиций, обмена опытом, выяснения 
проблем и вопросов, которые беспокоят реги-
оны в ходе организации общественного наблю-
дения, –  отметил Александр Точенов. –  Сегод-
няшний круглый стол особенный –  он первый 
после объявления выборов президента Россий-
ской Федерации.

За голосованием в нашей стране будут 
следить порядка 200 тысяч наблюдателей, 

в том числе подготовку пройдут более трех 
тысяч курян: представители профсоюзных 
организаций, ветеранских и волонтерских 
движений.

Об официальном старте работы региональ-
ного общественного штаба по наблюдению за 
выборами рассказал председатель Федерации 
организаций профсоюзов, председатель Об-
щественной палаты Курской области Алексей 
Лазарев:

– Наш штаб включает общественников, ко-
торые задействованы в наблюдении. Подготов-
ка была колоссальная для того, чтобы ничего не 
упустить: посмотреть их потенциал, провести 
обучение, подготовить преподавателей, кото-
рые будут обучать, проговорить возможности 
избирательных комиссий, –  проинформировал 
Алексей Лазарев.

По словам Александра Точенова, обще-
ственное наблюдение востребовано на всех 
стадиях избирательного процесса, этому ин-
ституту доверяют.

В проведении выставки «Россия» задей-
ствованы 67 объектов площадью 265 000 кв. м, 
в том числе 47 павильонов площадью свыше 
237 000 кв. м, 12 временных павильонов свыше 
23 000 кв. м. Главные достижения страны со-
браны в 131 экспозицию. На ВДНХ экспозиции 
выставки-форума «Россия» ждут не просто вы-
ставочные локации, а знаменитые павильоны, 
исторически связанные с демонстрацией само-
го важного и ценного, что есть в стране.

В лучших традициях выставки достижений 
народного хозяйства посетители каждый день 
узнают о передовых технологических разработ-
ках, прорывных открытиях, главных победах 
России в промышленности, культуре и спорте. 
Только здесь гости выставки видят будущее 
страны сквозь призму ее настоящего и про-
шлого.

В дни регионов посетители выставки «Рос-
сия» могут получить полное представление 

об успехах каждого из 89 субъектов РФ в раз-
личных сферах, об их перспективах и планах. 
В эти дни гости знакомятся с региональными 
традициями и обычаями, видят, чем живут ре-
гионы, пробуют знаменитые блюда и напитки, 
которыми славится тот или иной край нашей 
огромной страны.

Деловая программа выставки-форума со-
стоит из нескольких блоков, в рамках которых 
лидеры отраслей экономики и главы регио-
нов России представляют самые значимые 
достижения последних лет в различных отрас-
лях экономики, рассказывают о накопленном 
опыте. Культурно-развлекательная программа 
Международной выставки-форума «Россия» не 
менее интересна. Это ледовые шоу, спектакли, 

представления, кинопоказы, концерты и высту-
пления популярных артистов.

Для посетителей подготовлена и широкая 
образовательная программа, которая включает 
в себя лекции, семинары, квесты, интерактив-
ные игры. Каждая неделя образовательной про-
граммы посвящена определенной теме: туризм 
и индустрия гостеприимства, традиционные 
духовно-нравственные ценности, наука и тех-
нологии, культура и искусство, спорт и здоро-
вый образ жизни.

11 января на Международной выстав-
ке-форуме «Россия» состоится День Курской 
области. Приглашаем курян посетить вы-
ставку-форум.

ВАЖНЫЕ СОБЫТИЯ
2024 ГОДА

ФЕВРАЛЬ –  ВЫБОРЫ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ 
ФЕДЕРАЦИИ НЕЗАВИСИМЫХ 
ПРОФСОЮЗОВ РОССИИ

Новогодние праздники отличаются теплотой человеческих отношений и дружеского общения.
У каждой семьи –  свои новогодние традиции, но всех объединяет атмосфера добра и заботы.
Мы стремимся сделать для других что-то важное, полезное, помочь тем, кто нуждается в на-
шей поддержке, порадовать их вниманием. В таких искренних порывах, в чистоте помыслов, 
в бескорыстной щедрости и проявляется настоящее волшебство новогоднего праздника.
От всей души желаю вам и вашим близким крепкого здоровья, мира, благополучия и процветания.
Счастливого Нового года и Светлого Рождества!

С уважением,
председатель Федерации организаций профсоюзов,

председатель Общественной палаты Курской области
Алексей Лазарев

УВАЖАЕМЫЕ КОЛЛЕГИ, ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ!
ПРИМИТЕ ИСКРЕННИЕ ПОЗДРАВЛЕНИЯ С НОВЫМ ГОДОМ

И РОЖДЕСТВОМ!

14 декабря в актовом зале Дома профсоюзов состоялось заседание президиума 
Федерации организаций профсоюзов Курской области. В работе приняли участие 
члены президиума, руководители членских организаций Федерации, работники 

аппарата ФОПКО.

На ВДНХ в Москве с ноября работает Международная выставка-форум «Россия». 
На полгода территория ВДНХ стала масштабной проекцией целой страны –  здесь 

представлены все субъекты Российской Федерации, крупнейшие корпорации, 
федеральные структуры, общественные организации.

19 декабря в Доме профсоюзов прошел межрегиональный экспертно-аналитический 
круглый стол «Общество и выборы».

МАРТ –  ВЫБОРЫ ПРЕЗИДЕНТА 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
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Сегодня социальное партнер-
ство –  это самый эффективный мно-
гоуровневый механизм в регулирова-
нии социально-трудовых отношений.

Яркий пример тому –  отраслевое 
соглашение между министерством 
здравоохранения Курской области 

и Курской областной организацией 
профсоюза работников здравоох-
ранения РФ, которое направлено на 
обеспечение профессиональных, со-
циально-экономических, трудовых 
прав и интересов работников отрас-
ли. Участники пленума подвели итоги 

выполнения действующего соглаше-
ния, отметив важность его реализа-
ции в полном объеме.

Главным итогом расширенного 
заседания комитета региональной 
организации профсоюза стало под-
писание отраслевого соглашения на 
новый период 2024–2026 годов.

Документ скрепили подписями 
руководитель Курской областной ор-
ганизации профсоюза Светлана Охот-
никова и министр здравоохранения 
региона Екатерина Письменная.

Важным достижением стала до-
говоренность о создании областной 
отраслевой комиссии по регулиро-
ванию социально-трудовых отно-
шений.

Светлана Охотникова подчер-
кнула, что участниками социально-
го партнерства постоянно ведется 
работа по выполнению отраслевого 
соглашения, направленная на обеспе-
чение прав и интересов медработни-
ков области.

Стороны подтвердили, что и в даль-
нейшем намерены всемерно содейство-
вать реализации заложенных в доку-
мент положений и норм.

С информацией по основному 
вопросу повестки дня –  о ходе вы-
полнения основных направлений де-
ятельности областной организации 
в 2023 году выступила председатель 
Лиля Боровлева.

Принимавшая участие в работе 
заседания заместитель председа-
теля Федерации организаций про-
фсоюзов Курской области Татьяна 
Донейко отметила продуктивную 

деятельность областной организа-
ции в сфере защиты социально-тру-
довых прав работников отрасли, 
а также отметила необходимость 
привлечения молодежи к профсо-
юзной деятельности, причем не 
просто учитывать эту уникальную 
энергию, но и направлять ее в кон-
структивное русло, используя потен-
циал молодых людей для развития 
профсоюза.

Приветствовала собравшихся за-
меститель председателя Федерации 
организаций профсоюзов Курской 
области Татьяна Донейко. В обраще-
нии к профактиву Татьяна Ивановна 
отметила, что областная организация 
работников лесных отраслей немно-
гочисленная, но с  высоким процен-
том охвата профсоюзным членством. 
Об основных направлениях работы 
областной организации доложила 
председатель Тамара Булгакова, о фи-
нансовой деятельности – заместитель 

председателя, главный экономист 
САУ КО «Лесопожарный центр» Та-
тьяна Кривошлыкова.

Главный технический инспек-
тор труда ФОПКО, заведующий 
отделом социально-трудовых от-
ношений и  охраны труда Виктор 
Макушкин ознакомил собравшихся 
с  изменениями трудового законо-
дательства в  области охраны тру-
да. Тема выступления заведующей 
отделом правозащитной работы, 
главного правового инспектора 

труда Федерации Татьяны Осипо-
вой –  коллективный договор в орга-
низации. По результатам правовой 
экспертизы дан анализ заключен-
ных в текущем году коллективных 
договоров. Особое внимание уде-
лено отраслевым соглашениям по 
лесному хозяйству и лесопромыш-
ленному комплексу, действующим 
с 2022 по 2024 год.

Завершилась встреча чаепитием 
и  обменом опытом коллег по акту-
альным профсоюзным вопросам.

Повестка дня мероприятия ак-
туальна.  Доцент кафедры психо-
логии Курского Государственного 
университета, кандидат психоло-
гических наук Александр Силаков  
выступил с лекцией «Диалог соци-
альных партнеров (работодателя и 
работников). Решение конфликт-
ных ситуаций». О перечне обяза-
тельных документов в организации 
по охране труда рассказал Виктор 

Макушкин– заведующий отделом 
социально-трудовых отношений 
и охраны труда, главный техни-
ческий инспектор труда. «Коллек-
тивный договор как инструмент 
социального партнерства» – эта 
тема стала основой выступления 
заведующей отделом правозащит-
ной работы Федерации, главного 
правового инспектора труда Та-
тьяны Осиповой. Также Татьяна 

Сергеевна сделала обзор измене-
ний трудового законодательства и 
ответила на вопросы участников 
семинара-совещания по актуаль-
ным вопросам  для профсоюзов.

Семинар-совещание прошел 
продуктивно, участники не только 
слушали лекторов и задавали ин-
тересующие вопросы, но и презен-
товали свою работу по мотивации 
профсоюзного членства.

В Москве на IV пленуме ЦК Профсоюза подведены итоги конкурса 
РПРАЭП среди профсоюзных организаций.

Оценивалась работа профорганизации по всем направлениям дея-
тельности за последние полтора года.

В своих подгруппах среди профорганизаций концерна «Росэнер-
гоатом» первые места заняли: ППО Курской АЭС, ППО Кольской АЭС, 
ППО Билибинской АЭС.

Федерация организаций профсоюзов Курской области поздравляет 
ППО Курской АЭС с заслуженной наградой. Желает дальнейшей плодот-
ворной работы в деле защиты человека труда!

Прологом к началу собрания стал 
фильм об истории компании, где на-
шли отражение все важные вехи в раз-
витии «Готэк».

35 лет из юбилейных 55-ти дви-
жущей силой всех преобразований, 
их вдохновителем является предсе-
датель совета директоров компании 
«Готэк» Владимир Чуйков. Со сцены, 
обращаясь к коллективу, Владимир 
Александрович обозначил те ориен-
тиры, которых будет придерживаться 
компания в ближайшие годы. Глав-
ным направлением ее развития ста-
нет, прежде всего, осознанное разви-
тие интеллектуального капитала как 
источника прибыли. Его составляю-
щие –  это человеческий, структурный 
и потребительский капитал.

На торжественном собрании было 
много гостей.

Ведомственными, областными 
и городскими наградами были от-
мечены сотрудники, внесшие своим 
трудом весомый вклад в  развитие 
группы предприятий «Готэк», про-

фсоюзные активисты. Их вручили 
министр промышленности, торговли 
и предпринимательства Курской обла-
сти Михаил Аксенов, депутат Курской 
областной Думы Александр Кичигин, 
председатель Федерации организаций 
профсоюзов Курской области Алексей 
Лазарев, исполняющий обязанности 
главы города Железногорска Алек-
сандр Михайлов.

В общей сложности, на торже-
ственном собрании было награждено 
105 сотрудников группы «Готэк».

Для коллектива компании и го-
стей праздника артисты подготовили 
творческие и  яркие номера: аран-
жировки известных хитов, сольные 
музыкальные и танцевальные высту-
пления. Завершением праздника стал 
концерт уникального российского 
коллектива «Хор Турецкого».

Председатель Курской террито-
риальной (областной) организации 
Российского профессионального со-
юза работников химических областей 
промышленности Елена Петренко 
приняла участие в семинаре-сове-
щании технической инспекции тру-
да Росхимпрофсоюза по актуальным 
вопросам применения законодатель-
ства в области охраны труда в орга-
низациях химической, нефтехими-
ческой и нефтеперерабатывающей 
отраслей промышленности. 

В мероприятии приняли участие 
27 руководителей территориальных 
организаций и технических инспек-
торов труда из 17 субъектов РФ, а так-
же представитель профессионального 
союза химиков из Узбекистана.

В качестве спикеров и экспертов 
выступили представители Роструда, 

Росхимпрофсоюза, ФНПР, научного 
сообщества. В ходе совещания были 
рассмотрены вопросы, связанные 
с внедрением системы управления 
профессиональными рисками, пе-
реходом на Единые типовые нормы 
выдачи СИЗ, роли профсоюзных ор-
ганизаций в системе управления ох-
раны труда и др.

Кроме того, участники совеща-
ния в рамках участия в Международ-
ной специализированной выставке 
«Безопасность и охрана труда-2023» 
посетили круглый стол «Профсоюз –  
средство коллективной защиты жиз-
ни и здоровья работников», где вме-
сте с представителями Федеральной 
службы по труду и занятости обсуди-
ли проблемные вопросы применения 
законодательства о расследовании 
несчастных случаев на производстве.

СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО –  ОСНОВА 
СТАБИЛЬНОЙ РАБОТЫ ОРГАНИЗАЦИИ

РОСПРОФПРОМ-КУРСК 
ПОДВЕЛ ИТОГИ РАБОТЫ

ПОВЫСИЛИ ЗНАНИЯ И ОБМЕНЯЛИСЬ ОПЫТОМ

ОБУЧЕНИЕ АКТИВА РАБОТНИКОВ КУЛЬТУРЫ

ЛУЧШИЕ В ОТРАСЛИ 
РОСЭНЕРГОАТОМ

ЮБИЛЕЙНЫЙ ГОД КОМПАНИИ «ГОТЭК»

БЕЗОПАСНОСТЬ И ОХРАНА ТРУДА

13 декабря в Доме профсоюзов состоялся X Пленум Курской областной организации профсоюза работников 
здравоохранения РФ на тему «Социальное партнерство –  основа стабильной работы организации».

5 декабря в актовом зале Дома профсоюзов состоялось заседание 
областного комитета профсоюза работников промышленности.

20 декабря в Доме профсоюзов состоялся семинар-совещание председателей первичных профсоюзных 
организаций и профсоюзного актива Курской областной организации профсоюза работников лесных 
отраслей РФ по теме «Социальное партнерство –  гарантия достойного труда». В мероприятии приняли 
участие представители Министерства природных ресурсов Курской области, САУ КО «Лесопожарный 

центр», АО «Изоплит», государственных унитарных предприятий «Рыльсклес», «Солнцеволес».

В рамках Года укрепления и развития социального партнерства прошел семинар-совещание 
руководителей, председателей первичных профсоюзных организаций, казначеев Курской областной 

организации Общероссийского профсоюза работников культуры. Мероприятие организовано Курской 
областной организацией совместно с учебно-методическим центром Федерации организаций профсоюзов. 

Главная его тема – «Профсоюзы и актуальные вопросы законодательства Российской Федерации».

Профсоюзная организация № 320 Курской АЭС признана 
лучшей среди профорганизаций концерна «Росэнергоатом»!

Торжественное собрание, посвященное празднованию 55-летия компании «Готэк», 
состоялось 15 декабря во Дворце горняков.

С 4 по 7 декабря в Москве состоялся семинар-совещание 
технической инспекции труда Росхимпрофсоюза

НОВОСТИ ЧЛЕНСКИХ ОРГАНИЗАЦИЙ ФЕДЕРАЦИИ
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ПРОФСОЮЗНЫЙ СТЕНД

ПРОФСОЮЗЫ РОССИИ В ИНФОГРАФИКЕ
10 ВАЖНЫХ ДОСТИЖЕНИЙ ФНПР

(1993 - 2023)

Источник: ФНПР, газета «Солидарность», Интернет.

Трудовой кодекс РФ
(2001 г.)

Закон «О профсоюзах,
их правах и гарантиях 
деятельности»
(1996 г.)

Закон
о запрете
заемного
труда
(2014 г.)

Ратификация
102 конвенции МОТ
«О минимальных
нормах социального 
обеспечения»
(2018 г.)

Поправки
в Конституцию РФ
(1993 г., 2020 г.)

Закон о дистанционной
работе (2020 г.)

«МРОТ по закону»
(«чистый МРОТ», МРОТ 
не ниже прожиточного 
минимума (2017 - 2018 гг.) 

Воссоздание 
Министерства
труда в РФ
(2012 г.)

Отмена ЕСН
и возврат
к страховым
принципам 
формирования 
внебюджетных
фондов
(2010 г.)

Выплата
долгов
по зарплате
в результате 
массовых
акций 
(1990-е гг.)

110

2

3

4

56

7

8

9

Как профсоюзы борются за права работников
ПРАВОЗАЩИТНАЯ РАБОТА ФНПР

Источник: данные ФНПР.

Экономическая эффективность от всех форм правозащитной работы для членов профсоюзов 

21 000 000 000Свыше рублей ежегодно

1998* 2008 2013 2018 20232003
Сколько профсоюзных юристов стоят
на страже прав
трудящихся

1 337265 768 1 105 1 483 738

Чего добиваются профсоюзные юристы

Число дел рассмотренных в судах
с участием профсоюзов

Доля выигранных судебных дел, %

11 472 23 780 15 792 14 494 15 468 7 443

Число восстановленных на работе членов профсоюзов 

1 618 2 565 490
1 170 397 233

* Здесь и далее данные на 1 января

83 89 97 98 90 78

+ 7 410
внештатных
юристов

ПРОФСОЮЗЫ РОССИИ В 2023 ГОДУ
ФНПР 19 690 000 чел.

122 членских
организаций

ПРОФАКТИВ:

196 800 выборных
профлидеров 96,1% 

3,9% 

1 400 000
профсоюзных активистов

75,1%

24,9%

80,6%

19,4%

Источник: данные ФНПР на 1 января 2023 г.

ЧЛЕНЫ ПРОФСОЮЗОВ:
студенты
и учащиеся

60%

40%

68%

32%

77%

15%

8%

женщины

женщины

мужчины

мужчины

работающие

неработающие

до
35 лет

до
35 лет

старше
35 лет

старше
35 лет

объединяет

освобожденные

неосвобожденные

Северо-Кавказский 
федеральный округ

Южный 
федеральный округ

Сибирский 
федеральный округ

Дальневосточный 
федеральный округ

Уральский 
федеральный округ

Северо-Западный 
федеральный округ

Центральный 
федеральный округ

Приволжский 
федеральный округ

47%

60%

64%

66%

63%

43%

84%

73%

отраслевых
профсоюзов 38

ОХВАТ ПРОФЧЛЕНСТВОМ ПО ОКРУГАМ (% от трудящихся):

84 территориальных
профобъединения

ИНСТРУМЕНТЫ
О чем и с кем договариваются профсоюзы

СИСТЕМА СОЦИАЛЬНОГО
ПАРТНЕРСТВА В РОССИИ

Источник:
данные ФНПР на июнь 2023 г.

СОГЛАШЕНИЯ

93% 94%

Доля организаций
и предприятий
(с первичными 
профсоюзными 
организациями),
где действуют 
коллективные договоры

Доля членов 
профсоюзов, 
охваченных 
коллективными 
договорами

II раздел
Трудового кодекса РФ

«Социальное
партнерство
в сфере труда»

Российская трехсторонняя
комиссия
по регулированию 
социально-трудовых
отношений
профсоюзы, работодатели,
правительство

57%

доля субъектов
РФ (51), где принят 
закон о социальном 
партнерстве

97%

доля субъектов
РФ (86), где действуют 
региональные 
трехсторонние 
комиссии

ГЕНЕРАЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ НА 2021-2023, 14-ое по счету в РФ

РЕГИОНАЛЬНЫЕ И ТЕРРИТОРИАЛЬНЫЕ 
СОГЛАШЕНИЯ
(регулируют социально-трудовые отношения 
в территориальных единицах РФ)

ОТРАСЛЕВЫЕ СОГЛАШЕНИЯ
(регулируют социально-трудовые
отношения в отраслях экономики)

(регулирует социально-трудовые отношения в стране)

5 в федеральных округах

85 в субъектах 

1 486 на территориях
(города, районы и др. административные
единицы внутри субъектов)

115 604 коллективных договоров
на уровне организаций и предприятий 

56 в стране

1 099 в субъектах

3 098 на территориях
(города, районы и др. административные
единицы внутри субъектов)

1 101 по отдельным направлениям регулирования социально-трудовых отношений 

КОНСТИТУЦИЯ РФ: 4 июля 2020 г. вступили в силу поправки, разработанные
с участием ФНПР. Среди них - закрепление принципов соцпартнерства
в сфере регулирования трудовых отношений
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Участниками обучения стали фи-
нансовые работники членских орга-
низаций Федерации.

Открыла обучение зав.финансо-
во-экономическим отделом –  главный 
бухгалтер Федерации организаций 
профсоюзов Мария Морозова, которая 
подчеркнула важность повышения 
финансовой грамотности, поскольку 
правильное распоряжение финан-
сами –  верный ключ к благополучию 
профсоюзных организаций в целом.

Специалисты регионального 
отделения социального фонда рас-

сказали собравшимся об изменени-
ях в пенсионном законодательстве, 
осветили актуальные вопросы пен-
сионного обеспечения, особенности 
исчисления трудовых пенсий, про-
информировали, какой категории 
граждан положена досрочная пен-
сия. Состоялся содержательный раз-
говор на темы: «Социальные выпла-
ты, материнский капитал, пособия 
и выплаты на детей», «Электронные 
трудовые книжки», «Проактивные 
выплаты. Новое в законодательстве 
Российской Федерации о социальном 

страховании. Особенности назначе-
ния и выплаты пособий по нетрудо-
способности»; «Единая форма отчет-
ности ЕФС-1. Порядок заполнения 
и сроки представления».

Специалистами Управления 
Федеральной налоговой службы по 
Курской области даны разъяснения 
на тему: «Единый налоговый счет 
(ЕНС) и Единый налоговый платеж 
(ЕНП): отражение последних изме-
нений законодательства. Порядок 
учета операций на ЕНС. Сальдо ЕНС. 
Какие налоги нужно платить ЕНС. 
Как учитываются платежи. Как вер-
нуть переплату. Правила оформле-
ния платежных поручений по ЕНП. 
Способы сверки с  ФНС». Лекторы 
подробно рассказали об особенно-
стях заполнения уведомлений по 
ЕНП об исчисленных налогах и взно-
сах, новых периодах и кодах, сроках 
сдачи. Дали разъяснения по особен-
ности заполнения формы 6-НДФЛ, 
изменениям в порядке исчисления 
и  учета НДФЛ, предостерегли от 
частых ошибок, допускаемых нало-
гоплательщиками при составлении 
отчетности. 

Участники семинара отметили 
актуальность, полезность и новизну 
полученной информации, выразили 
благодарность его организаторам.

С 1 января 2024 года всеобщий 
переход на ЕНП можно считать 
состоявшимся.

Теперь все без исключения на-
логоплательщики должны рассчи-
тываться с бюджетом платежкой на 
единый налоговый платеж (статус 
плательщика 01) и подавать уведом-
ления по налогам и взносам, если 
срок уплаты предшествует сроку 
подачи отчетности (например, это 
страховые взносы или авансы по 
УСН), либо отчетность по налогу 
не предусмотрена (имущественные 
налоги).

Переходный период, в  тече-
ние которого допускалось платить 
налоги отдельными платежками 
(статус 02), которые заменяли со-
бой уведомления, завершается 
31.12.2023 года.

Налоги в 2024 году. Изменения 
в формах и сроках для ФНС

Традиционно с нового года по-
являются новые формы отчетности.
• Уже по итогам 2023 года нужно ис-

пользовать новую форму расчета 
по страховым взносам. Срок до 
25.01.2024.

• Также до 25 января впервые нуж-
но сдать ЕФС-1 с  подразделом 
1.2 подраздела 1 и подразделом 2 
раздела 1 вместо прежней формы 
СЗВ-СТАЖ.

• С 1 квартала 2024 года вводится 
новый 6-НДФЛ. Но вероятно, к сро-
ку сдачи (25.04.2024) ее подкоррек-
тируют, поскольку должны принять 
поправки, отменяющие «рваные» 
периоды по НДФЛ.

• Налогоплательщики-«физики», 
как обычно, будут отчитываться по 
НДФЛ по форме, отличной от той, 
что сдавали в прошлом году.

• Свою форму отчетности утвердили 
для тех, кто платит налог на сверх-
прибыль.

• С 2024 года по новой форме будут 
подаваться пояснения о несогла-
сии с суммой транспортного и зе-
мельного налогов, «кадастрового» 
налога на имущество, указанной 
в сообщении от ФНС.

По налогу на имущество-2024 
изменения касаются сроков:
• сдачи декларации по налогу на 

имущество –  это будет 25 февраля;
• подачи уведомления о  единой 

декларации по налогу на имуще-
ство –  1 февраля.

Налоги и  страховые взносы 
в 2024 году

Работодателям нужно иметь 
в виду, что с 2024 года платить НДФЛ 
и  подавать уведомление по нему 
нужно дважды в месяц. Схема такая:
• по НДФЛ за период с 1 по 22 чис-

ло текущего месяца уведомление 
подается до 25 числа этого месяца, 
срок уплаты налога –  28 число;

• за период с 23 по последнее число 
месяца –  уведомление до 3 числа 
следующего месяца, уплата до 5-го;

• за период с  23 по 31  декабря –  
и уведомление, и уплата до послед-
него рабочего дня года.

Также с 1 января 2024 по-новому 
облагаются НДФЛ доходы дистанци-
онных работников. Статус резидента 
не важен, ставки применяются 13 
или 15% в зависимости от величины 
дохода.

Кроме этого, введены необлага-
емые лимиты по НДФЛ и взносам:
• для компенсации дистанционным 

работникам за использование 
в служебных целях своего оборудо-
вания и программно-технических 
средств –  35 руб. в день;

Для налога на прибыль такой ли-
мит действует уже с 31.08.2023.
• суточных и полевого довольствия 

работникам с разъездной работой –  
700 руб. в день.

Предельная база по страхо-
вым взносам на 2024  год равна 
2 225 000 руб.

Действует новый закон с тари-
фами по взносам на травматизм.

С 1 апреля 2024 года ФНС обеща-
ет ввести новую форму счета-факту-
ры (в т. ч. корректировочного) и его 
электронный формат.

Новый реквизит добавлен в до-
кумент уже с 01.10.2023. Но прав-
ки в саму форму официально пока 
не внесены. Обещают переходный 
период сроком не менее года –  для 
адаптации учетных систем.

Бухучет, документооборот, 
кадры

С 1 января 2024 года:
• минимальный размер оплаты тру-

да (МРОТ) составит 19 242 руб.;
• заработает требование ФСБУ 

27/2021 о хранении бухгалтерских 
документов и баз данных на терри-
тории России;

• при учете капвложений в  ОС 
и НМА нужно руководствоваться 
ФСБУ 26/2020 с учетом поправок 
Минфина;

• внесены изменения в Указ о еже-
месячных выплатах лицам, осу-
ществляющим уход за детьми-ин-
валидами и инвалидами с детства 
I группы;

• увеличили социальные вычеты по 
НДФЛ. Максимальный размер со-
циального налогового вычета по 
расходам на обучение ребенка уве-
личили с 50 000 до 110 000 рублей. 
Предельный размер социального 
налогового вычета по расходам 
на собственное обучение, лечение 
и покупку лекарств повысили со 
120 000 до 150 000 рублей;

• порядок получения вычетов упро-
щен. С 1 января 2024 года работни-
ку больше не потребуется собирать 
подтверждающие документы (до-
говора, чеки, справки о стоимости 
и др.);

• новогодние каникулы начнутся 
30 декабря и завершатся 8 января. 
Россияне будут отдыхать 10 дней.

ОБУЧЕНИЕ ФИНАНСОВЫХ РАБОТНИКОВ ПАМЯТКА БУХГАЛТЕРУ
ОБ ИЗМЕНЕНИЯХ

В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ

Документ уточняет понятия «занятость», 
«занятые граждане», «граждане, ищущие ра-
боту», «граждане, впервые ищущие работу», 
а также «профилирование граждан, ищущих 
работу» и «профилирование работодателей».

В законе предлагается сохранить действу-
ющие нормы, касающиеся использования 

цифровой платформы «Работа в России» для 
содействия занятости населения. Оператором 
платформы выступит Роструд.

Предполагается, что основные положения 
нового закона вступят в силу с 1 января 2024 года.

В законопроекте: установлено приори-
тетное право для участников СВО и членов их 

семей на трудоустройство; уточнены критерии, 
по которым будут определять подходящую для 
человека работу; устанавливается ежегодная 
индексация пособия по безработице; установ-
лена норма, согласно которой квотирование 
рабочих мест для инвалидов будет определять-
ся в соответствии с методическими рекоменда-
циями Минтруда; расширяются возможности 
службы занятости.

Напомним, председатель ФНПР Михаил 
Шмаков дал высокую оценку законопроекту 

после принятия его в первом чтении. «Это 
шаг вперед в сравнении с соответствующим 
законом 30-летней давности. Новый закон 
будет регулировать более тонкие моменты 
трудовых отношений, учитывать другую 
ситуацию в сфере труда. Закон становит-
ся вторым трудовым кодексом. Мы за то, 
чтобы он был открытым для дальнейшей 
проработки с участием всех сторон соци-
ального партнерства», –  отметил профсо-
юзный лидер.

Поздравить юных курян –  это добрая традиция. 
Профсоюзы Курской области организуют посещение 3, 
4, 5 и 6 января Губернаторской елки, которая пройдет 
в Курском Драматическом театре имени А. С. Пушки-
на. Более семи тысяч мальчишек и девчонок окунутся 
в долгожданную волшебную атмосферу новогодних 
праздников, получат сладкий подарок от профсою-
зов области, станут участниками сказочного пред-
ставления и фолк-мюзикла «Морозко». Новогодние 
представления для детей членов профсоюзов –  бес-
платные. Билеты распространяются через первичные 
профорганизации.

Профсоюзы региона приняли активное участие 
в традиционной акции «Елка желаний». Каждое укра-
шение на елке –  это одна заветная детская мечта, ко-
торая теперь обязательно исполнится. С долгождан-
ными подарками в канун Нового года заместитель 
председателя Федерации организаций профсоюзов 
Курской области Татьяна Донейко отправилась в посе-
лок Поныри, чтобы лично вручить их братьям Алексею 
и Артему, папа которых выполняет задачи в рамках 
СВО. Ребята попросили беспроводные наушники 
и зимний спортивный костюм.

– Мечты детей должны обязательно сбываться, 
и нам, взрослым, необходимо делать все, чтобы это 
происходило не только в Новый год, но и без повода, –  
отметила Татьяна Ивановна.

Поздравления детей состоятся и в трудовых кол-
лективах. Огромную работу проводят профактивисты, 
чтобы организовать Новогодние елки для детей в сво-
их организациях.

В некоторых решили провести праздник своими 
силами, привлекая таланты из коллектива, которые 
подошли к своему делу со всей ответственностью, 
с душой и профессионализмом. В других –  пригла-
сили аниматоров для проведения новогодней елки. 

Третьи выкупили билеты на театрализованное пред-
ставление.

Что касается проведения главной Кремлевской 
елки, то в этом сезоне новогодние представления 
в Государственном Кремлевском дворце планируются 
в традиционном очном формате и пройдут с 26 дека-
бря 2023 года по 8 января 2024 года. 8 января в ГКД 
пройдет специализированное мероприятие –  Патри-
аршая елка.

Приобретение билетов осуществляется на сай-
те: ticketland.ru в электронном виде или через кассы 
Ticketland на бумажном носителе. А также через кас-
сы, Call-центр или сайт Государственного Кремлев-
ского дворца.

Представление организовано Московской Феде-
рацией профсоюзов совместно с Правительством Мо-
сквы и Управлением делами президента Российской 
Федерации.

В ТРЕТЬЕМ ЧТЕНИИ ПРИНЯТ ЗАКОНОПРОЕКТ «О ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ В РФ»

МЕЧТЫ ДЕТЕЙ ДОЛЖНЫ СБЫВАТЬСЯ

Он определяет правовые, экономические, организационные основы государственной 
политики в сфере занятости населения. Профсоюзы активно участвовали 

в разработке данного законопроекта.

Самый любимый праздник как взрослых, так и детей,   конечно же, Новый год. Подготовка к нему 
началась задолго до наступления предпраздничной поры.

В зале заседаний Дома профсоюзов состоялся семинар финансовых работников на тему «Изменения 
в законодательстве Российской Федерации о налогах и сборах, страховых взносах».

Изменения в уплате налогов с 2024 года

ВАЖНО

БУХГАЛТЕРУ НА ЗАМЕТКУ

АКЦИЯ


