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1 Мая — праздник Весны и Труда, день солидарносТи Трудящихся!

Первомай символизирует 
трудовую солидарность, расцвет 
и созидание.

Он объединяет всех, кто спо-
собен добиваться успехов чест-
ным и добросовестным трудом. 
Именно эти принципы заложены 
в основу Дня международной со-
лидарности трудящихся, который 
стал символом борьбы за права, 
надежды, социальную справедли-
вость. «Солидарность трудящих-
ся –  единство страны!» –  под таким 
девизом проходит первомайская 
акция профсоюзов.

9 Мая –  светлый, дорогой и лю-
бимый народный праздник, общий 
для всех: ветеранов, их детей, вну-
ков и правнуков. Это частичка исто-
рии каждой семьи. Победный май 
45‑го навсегда вошел в героическую 
летопись нашего Отечества как 
символ мужества и самоотвержен-
ности всего советского народа. Это 
день священной памяти о тех, кто 

сложил свою голову на полях сражений и отдал жизнь в борьбе с фашизмом.
В наступающие майские праздники желаю вам крепкого здоровья, 

счастья, весеннего настроения, успехов в труде и мирного неба над головой.

С уважением,
председатель Федерации организаций профсоюзов,

председатель Общественной палаты Курской области,  
профессор Алексей Лазарев

Уважаемые коллеги!
Примите искренние поздравления  

с праздником Весны и Труда и Днем Победы  
в Великой Отечественной войне!

–  Алексей Иванович, расскажите 
подробнее о прошедшем профсоюз-
ном мероприятии.

– Генеральный совет ФНПР со-
стоялся 11 апреля на базе Санкт‑ 
Петербургского гуманитарного уни-
верситета профсоюзов.

Среди приоритетных тем в по-
вестке заседания –  совершенствование 
систем оплаты труда, что волнует лю-
бого человека, являющегося наемным 
работником, а также перспективы 
укрепления и развития социально-
го партнерства, механизмы решения 
социально‑ экономических проблем.

В выступлении лидера профсо-
юзов Михаила Шмакова прозвучало, 
что предложениям профсоюзов соот-
ветствуют правительственные меры 
в 2022 году по смягчению денежно‑ 
кредитной политики, льготному 
кредитованию предприятий, инве-
стированию в производство, позво-
лившие стабилизировать социально‑ 
экономическую ситуацию в стране 
в сложный период санкционного дав-
ления и проведения специальной во-
енной операции. Своевременно произ-
ведена индексация заработной платы 
и пенсий, увеличены социальные по-
собия для семей с детьми, отрегули-
рованы потребительские цены на ряд 
товаров –  все это помогло поддержать 
внутренний потребительский спрос.

Вместе с тем очевидно, что выше-
указанных мер недостаточно, так как 
в большинстве случаев рост заработ-
ной платы происходит за счет работ-
ников –  путем расширения практики 
совмещения, совместительства, свер-
хурочной и дополнительной работы.

Разрушена система, которая соз-
давалась десятилетиями, когда труд 
более высокой квалификации, интен-
сивности и сложности оплачивался 
справедливо и более достойно, чем 
более простой труд с низкой квали-
фикацией.

Все это привело к существенному 
дефициту квалифицированной ра-
бочей силы, что является серьезной 
угрозой национальной безопасности.

Все больше граждан трудится 
в сегменте низкоквалифицирован-
ного труда в качестве самозанятых, 
платформенных занятых.

–  Какие задачи профсоюзное 
движение может поставить в те-
кущей ситуации?

– Именно мы как профсоюз-
ное движение должны взять на себя 
миссию –  стать основным каналом 
между людьми и властью –  по кото-
рому может разрешаться возникшее 
противоречие. То есть, необходимо 
развивать социальный диалог по всем 
направлениям.

–  Алексей Иванович, что може-
те сказать о взаимодействии орга-
нов власти и профсоюзов на уровне 
нашего региона?

– Конструктивная работа сторон 
социального партнерства позволила 
нам в непростой период выполнить 
все договоренности и взаимные обя-
зательства, закрепленные в соглаше-
нии на 2022–2024 годы.

Благодаря совместной деятель-
ности ситуация на рынке труда оста-
ется стабильной. Все льготы и гаран-
тии выполняются в полном объеме.

Конечно, возникают и проблем-
ные вопросы, но мы их решаем пу-
тем переговоров. Реализовать на 
практике экономические и социаль-
ные задачи позволяет только един-
ство и сотрудничество, взаимная 
поддержка и уважение интересов 
сторон социального партнерства.

В тематический Год укрепления 
и развития социального партнер-
ства это направление мы будем про-
должать и совершенствовать, в том 
числе через работу трехсторонних 
комиссий и действие коллективных 
договоров.

–  Алексей Иванович, мы с вами 
ведем беседу накануне Первомая. Рас-
скажите о формах его проведения 
в этом году.

– Для нас Первомай был и оста-
ется всенародным праздником –  
символом единства, радости, мира 
и солидарности!

Профсоюзы области ежегодно 
принимают участие в праздновании 
Дня солидарности трудящихся. Не-
смотря на особые условия, мы про-
должаем эту традицию. На мой взгляд, 

сейчас показателем эффективности 
профсоюзов является не то, какое 
количество людей мы в состоянии 
вывести на митинг 1 Мая, а то, каким 
образом решаются проблемы –  что 
в отраслях, что на предприятиях –  с со-
блюдением прав работников.

«Солидарность трудящихся –  
единство страны!» –  под таким де-
визом в 2023 году пройдут перво-
майские акции по всей России.

В преддверии 1 Мая Профсоюзы 
Курской области провели традици-
онную профсоюзную сессию, кото-
рая включала в себя заседание об-
ластной трехсторонней комиссии по 
регулированию социально‑ трудовых 
отношений, состоялись встречи 
с трудовыми коллективами и соци-
альными партнерами, профсоюзный 
День Донора, гуманитарные акции 
в поддержку участников специаль-
ной военной операции, мероприя-
тия по оказанию помощи ветеранам 
профсоюзов и т. д.

Поздравляю всех курян с празд-
ником Весны и Труда! Желаю креп-
кого здоровья и всего наилучшего!

Беседовала  
Елена Бобрышева

СОлиДарнОСТь ТрУДящихСя – еДинСТВО СТраны!
В апреле на заседании Генсовета ФнПр профсоюзное сообщество страны обсудило  

совершенствование систем оплаты труда и социальной политики в современных условиях.  
В работе Генсовета принял участие председатель Федерации организаций профсоюзов,  

председатель Общественной палаты Курской области алексей лазарев.

День солидарности трудящих-
ся, который наша страна встречает 
1 мая, уже долгие годы является 
олицетворением трудового един-
ства страны. В истории России он 
прошел путь от запрещенных мае-
вок к государственному празднику, 
который в советское время иногда 
казался формальным. Сегодня мы 
вернули этому дню его первона-
чальное значение. Это день, когда 
профсоюзы страны, объединяющие 
миллионы работников, во весь го-
лос говорят о справедливой зарпла-
те, достойном и безопасном рабо-
чем месте, социальных гарантиях.  

Первомай 2023 года Федера-
ция Независимых Профсоюзов 
России проводит под девизом: 
«Солидарность трудящихся – 
единство страны».

В условиях ведущейся много-
уровневой войны России и Запада  

руководство страны предприня-
ло ряд мер по  смягчению денеж-
но‑кредитной политики, льготно-
му кредитованию предприятий, 
инвестированию в производство, 
позволивших стабилизировать со-
циально‑экономическую ситуа-
цию в стране.

Профсоюзы поддерживают дей-
ствия президента Владимира Пу-
тина по защите интересов страны, 
обеспечению безопасности народа 
России. Мы направляем свои усилия 
на поддержку эффективной транс-
формации экономики для нужд 
оборонного комплекса, оказываем 
помощь семьям воинов, защищаю-
щих интересы страны.

В р а м к а х Всер о сс и йс кой 
профсоюзной акции в этом году 
по всей стране пройдут встречи 
профактива с главами регионов, 
заседания региональных трех-
сторонних комиссий по регули-
рованию социально‑трудовых 
отношений, встречи в трудовых 
коллективах, организованные 
профсоюзами мероприятия в под-
держку участников специальной 
военной операции.

На сайте ФНПР с 25 апреля по 
2 мая проходит  всероссийское 
голосование за нашу Первомай-
скую резолюцию – в защиту прав 
и интересов работников и их се-
мей. Призываю каждого члена 
профсоюза, каждую профсоюз-
ную организацию поддержать 
Резолюцию.

От всей души поздравляю всех 
членов профсоюзов, всех работни-
ков, всех граждан нашей страны с 
наступающим Первомаем – Днем 
солидарности трудящихся, празд-
ником Весны и Труда!

Первомайское обращение 
Председателя ФнПр М.В.Шмакова

Федерация Независимых Профсоюзов России в рамках 
Международного дня солидарности трудящихся 1 Мая 
традиционно проводит масштабную акцию с требова-
ниями, направленными на защиту социально‑ трудовых 
прав и экономических интересов трудящихся: достойной 
заработной платы, эффективной занятости, безопасного 
труда и соблюдения прав на объединение в профсоюзы для 
всех категорий трудящихся без дискриминации.

Первое мая –  это день важный для страны, для каждого 
работника‑ члена профсоюза, День солидарности трудящихся, 
традиционный День профсоюзов. В этот день мы демонстри-
руем свою гражданскую позицию, готовность вместе, в еди-
ном строю, бороться за трудовые права, за то, чтобы зарплата 
у работника была достойная, а рабочее место –  безопасное.

Мы живем в непростое переломное время, время 
огромных сдвигов в жизни многих миллионов людей, 
которые, несмотря на сложности, ежедневно трудятся на 
благо России, защищают Россию и помогают всем, чем 
могут, ее защитникам.

Наша страна нуждается сегодня в сплоченности своих 
граждан. Фундаментом стабильности может и должно 

стать социальное партнерство работников, работодателей, 
государства. Важнейшей задачей является обеспечение 
внутреннего единства, развитие механизма реального 
роста доходов граждан, обеспечение социальных гарантий.

Мы должны противодействовать недобросовестным 
работодателям и чиновникам, которые нарушают законные 
права и интересы работников, пытаются обойти Консти-
туцию и законы страны.

Сегодня защита интересов человека труда должна 
приравниваться к защите интересов России, ибо главное 
богатство страны –  люди.

Мы призываем государственных и общественных деяте-
лей обратить особое внимание на нужды и чаяния человека 
труда, своими усилиями создающего все богатство страны.

Справедливая оплата труда, достойное рабочее место, 
безопасность на производстве –  это традиционные цели 
профсоюзов, которые мы будем отстаивать вместе.

Только солидарное общество может противодейство-
вать всем вызовам времени!

Будем всегда следовать нашему главному девизу:
Единство, Солидарность, Справедливость!

ПерВОМаЙСКая реЗОлЮЦия ФнПр

Призываем профсоюзный актив к голосованию за Первомайскую резолюцию на сайте https://1may.fnpr.ru/
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В трудовых коллективах орга-
низован сбор гуманитарной помо-
щи. Закупают продукты питания, 
одежду, медикаменты: АО «Гео-
маш» передали печки «буржуй-
ки», АО «КФТТ» –  плащ‑палатки, 
ООО «КурскОбувь» –  валенки, пред-
приятия изготавливают маскиро-
вочные сети т. д. Потребительские 
общества приграничных районов 
выпекают хлеб для участников СВО, 
ежедневно обеспечивают военных 
комплексными обедами. Большая 
работа проводится образовательны-
ми организациями приграничных 
районов области, сельхозпредпри-
ятиями, медучреждениями.

В коллективные договоры вно-
сятся дополнения по оказанию по-
мощи мобилизованным и их семьям. 
ООО «Аэростар» выплачивает по 
20 тыс.руб лей помощи, ООО «Кур-
скОбувь» по 50 тыс.руб лей и др.

Первичные профсоюзные орга-
низации предприятий и организа-
ций поддерживают связь с семьями 
мобилизованных работников, ока-
зывают им разноплановую помощь.

При поддержке Федерации ор-
ганизаций профсоюзов дети участ-
ников СВО смогли посетить Ново-
годнее представление в цирке на 
бесплатной основе.

Сотрудничая с народным Фрон-
том, профсоюзы региона стали ак-
тивными участниками проекта «Все 
для Победы».

Профсоюзные активисты рабо-
тают волонтерами. Председатель 
первичной профсоюзной организа-
ции КОМКБ Олег Хилько, сотрудник 
аппарата Федерации организаций 
профсоюзов Курской области, пред-
седатель областной организации 
Спортпрофсоюза Владимир Детков 
в составе делегаций посетили Дон-

басс, Луганскую Народную республи-
ку, куда была доставлена очередная 
партия гуманитарной помощи.

Генераторы, инструменты, ме-
дикаменты, сладости, продукты пи-
тания долгосрочного хранения –  все 
то, что было собрано и закуплено, 
доставили в Луганскую Народную 
республику. Каждая позиция в этом 
грузе обговаривалась с командира-
ми подразделений.

– Благодарим областные орга-
низации профсоюзов, первичные 
профорганизации, каждого члена 
профсоюза за оказанную помощь. 
Вместе мы вносим вклад в Победу!, –  
отметил председатель Федерации 
организаций профсоюзов, председа-
тель Общественной палаты Курской 
области Алексей Лазарев.

Елена Бобрышева

ВСе Для ПОбеДы!

На площадке сошлись 20 токарей 
и фрезеровщиков, которые отвечали 
на несколько десятков вопросов те-
оретической части, а затем на время 
изготавливали деталь. 

За ходом выполнения заданий 
следила конкурсная комиссия, в ее 
составе ‑ председатели областных от-
раслевых организаций профсоюзов 
машиностроителей Лиля Боровлева, 
строителей и промстройматериалов 
– Михаил Мартынов.

По итогам лучшие результаты 
среди токарей показали: Василий Ка-
зюлькин (1‑е место, «Авиаавтоматика» 
имени В.В. Тарасова»), Владимир Не-
нашев (2‑е место, «Авиаавтоматика» 
имени В.В. Тарасова»), Евгений Клев-
цов (3‑е место, НИИЦ г. Курск ФГУП 
«18 ЦНИИ» МО РФ).

Результаты конкурса среди фрезе-
ровщиков: 1‑е место – Руслан Купри-
янов («Авиаавтоматика» имени В.В. 
Тарасова»), 2‑е место – Юрий Дягилев 
(НИИЦ г. Курск ФГУП «18 ЦНИИ» МО 
РФ), 3‑е место — Сергей Сырцов («Ави-
аавтоматика» имени В.В. Тарасова»).

По традиции Федерация организа-
ций профсоюзов учредила номинацию 
«За верность профессии», победите-
лями признаны Юрий Мордвинов 

(фрезеровщик, АО «Михайловский ГОК 
им. А.В. Варичева»), чей стаж работы 
насчитывает 42 года и Евгений Клев-
цов (токарь, НИИЦ г. Курск ФГУП «18 
ЦНИИ» МО РФ) со стажем работы 38 
лет. Им вручены дипломы и денежное 
вознаграждение.

В современной экономической 
обстановке, на фоне санкций, пред-
приятия региона расширяют свое 
производство, закупают оборудова-
ние. Потому квалифицированные 
специалисты становятся еще более 
востребованы.

Виктор Макушкин,  
зав.отделом  

социально-трудовых отношений  
и охраны труда Федерации

ЮбилеЙныЙ КОнКУрС 
ОПреДелил ПОбеДиТелеЙ

В Курске на базе завода «авиаавтоматика»  
им. В.В. Тарасова прошел XX юбилейный конкурс среди токарей 

и фрезеровщиков, в нем приняли участие специалисты 
8 крупнейших предприятий промышленности региона.

лучший по профессии благоТВориТельная акция

перВоМайские МероприяТия. фоТооТчеТ

С первых дней специальной военной операции  
на Украине курские профсоюзы заняли активную гражданскую  

позицию по поддержке наших военных на фронте. 

ПрОФСОЮЗная СеССия: «СОлиДарнОСТь ТрУДящихСя – еДинСТВО СТраны!»
Заседание трехсторонней комиссии: 
«развитие социального партнерства, 

помощь участникам СВО и их семьям»

Обсудили вопросы правозащитной 
деятельности и оздоровления детей

Выездная просветительская акция  
по оказанию правовой помощи. 

Медвенский район

Субботник – прекрасный способ поднятия 
корпоративного духа!

Донорство – почетная миссия! 
Объединяемся для добрых дел!

Каждому участнику Первомайских 
мероприятий – флаер!Выступили в региональных СМи

Профсоюзный урок 
в Половневской школе

Всепрофсоюзный квиз –  
новый формат Первомая
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С дипломом СПТУ № 4 после служ-
бы в рядах Советской Армии в феврале 
1976 года Николай пришел на завод 
передвижных агрегатов (ныне имену-
емое АО «Электроагрегат»). Направили 
его в инструментальный цех учеником 
фрезеровщика, поставили к станку, 
обеспечили инструментом и спецо-
деждой –  действуй, парень! И парень 
не ударил в грязь лицом, недаром ведь 
учился в СПТУ на пятерки и руки тя-
нулись к железкам.

Жизнь рано научила его самосто-
ятельности. Не обделенный живым 
умом Николай собирался учиться 
дальше. Без отрыва от производства 
окончил Курский электромеханиче-
ский техникум по специальности «Об-
работка металла резанием». В про-
цессе работы осваивал смежные 
профессии: машинист поворотного 
крана, штамповщик, слесарь меха-
носборочных работ, резчик металла 
на ножницах и прессах, сварщик на 
машинах контактной сварки –  это 
всегда являлось подспорьем его ак-
тивного участия в освоении новых 
видов изделий.

С 2004 года Николай Дмитриевич 
возглавляет бригаду слесарей меха-
носборочных работ.

Николай Дмитриевич в высокие 
руководители не выбился, но изве-
стен своим талантом как специалист 
высочайшего класса. В его натуре –  
работать с максимальной отдачей, 
опережая время.

Им было подано и внедрено ра-
ционализаторское предложение по 
изменению конструкции штампа пу-
тем внедрения одностороннего бан-
дажа на матрице, с экономическим 
эффектом 103 тыс. руб лей. Звягинцев 
и его бригада всегда перевыполня-
ли план, перекрывали нормативы, 

что вызывало у ленивых удивление, 
у честолюбивых –  зависть, а ведь им 
 каких‑то привилегий не предостав-
ляли –  работали в равных условиях 
с другими бригадами.

За высокие показатели в труде 
Николай Дмитриевич Звягинцев не-
однократно награждался почетными 
грамотами, его портрет заносился на 
заводскую Аллею почета, награжден 
Почетной грамотой г. Курска, Почет-
ной грамотой главного федерально-
го инспектора по Курской области. 
В 2010 году Николай Дмитриевич был 
награжден орденом Дружбы. Награ-
ду он получал в самом главном ме-
сте нашей страны –  в Кремле. Вручал 
награду в то время президент России 
Дмитрий Анатольевич Медведев.

Звездопад наград не сыпался как 
манна небесная, он стал результатом 
творческого отношения к любимому 
делу. И что характерно –  с такой же 
ответственностью, с жаром души от-
носится он и к общественной работе. 
Николай Дмитриевич неоднократно 
избирался председателем цеховой 
профсоюзной организации, членом 
профсоюзного комитета. В 1985 году 
был избран делегатом съезда работ-
ников электростанций и электротех-
нической промышленности, делега-
том на съезд ВЦСПС.

Отзывы о нем его коллег –  самые 
позитивные:

Д. В. Машошин –  начальник цеха:
– Звягинцев –  человек дела, он 

решает возникающие вопросы без 
проволочек, конкретно. И всегда на-
целен на результат.

А. Г. Федорков –  слесарь:
– Бригадир у нас отличный, ор-

ганизатор отменный. Есть у него по 
этому делу талант. И перед началь-

ством молчать не будет, всегда защи-
тит права рабочего человека. Ну а если 
кто в бригаде «накосячит» –  спрос не 
заставит себя ждать.

Е. А. Рюмшин –  слесарь:
– Николай Дмитриевич умеет 

держать слово. На него всегда можно 
положиться…

Уже который год руководит Ни-
колай Дмитриевич заводским Сове-
том ветеранов. Чувства и настроения 
своих сверстников знает как никто 
другой –  помогает пожилым людям 
морально и личным примером.

Обычно в этом возрасте память 
все чаще оглядывается в прошлое, 
и человеку хочется вернуться в мо-
лодость. У Аркадия Гайдара есть заме-
чательный рассказ‑ притча «Горячий 
камень». Один старик нашел камень 
с надписью: «Кто снесет этот камень 
на гору и там разобьет его на части, 
тот вернет свою молодость и начнет 
жить сначала».

Как поступил гайдаровский ге-
рой, пересказывать не стану, лучше 
приведу слова настоящего героя на-
шего времени Николая Дмитриевича 
Звягинцева

– Лично я не стал бы тащить ва-
лун наверх с той лишь целью, чтобы 
омолодиться. Мне есть что вспомнить, 
но придерживаюсь формулы: «Живи 
настоящим!» А если бы чудесным об-
разом вновь оказаться в начале пути, 
то повторил бы его заново, подкор-
ректировал лишь отдельные штрихи. 
Вот такой расклад в жизни получает-
ся, и я ни о чем не жалею.

Суммируя мнение заводчан 
о Н. Д. Зягинцеве, создается такой 
контурный портрет: грамотный, от-
ветственный, с активной жизненной 
позицией, притом прекрасный семья-
нин. В юности встретил свою судьбу 

по имени Валентина и вот уже сорок 
пять лет вместе. Супруги подняли на 
ноги двоих дочерей. Это уже взрослые 
самостоятельные люди. Так что, с какой 
стороны ни взгляни, у этого симпатич-
ного человека постоянство проявилось 
и в выборе своей дороги, и в жизнен-

ных принципах, а это качество харак-
тера, как уже сказано, признак сильной 
натуры. Тут уж не поспоришь.

Председатель ППО  
АО «Электроагрегат»  

Александра Рыжкова

В ПОСТОянСТВе – Сила наТУры

Профсоюз трамвайщиков зарабо-
тал в середине 20‑х годов. С какими 
только идеями не шли туда люди! На 
своих заседаниях местный комитет 
рассматривал вопросы о шефстве 
над деревней, выдвигал героев труда, 
рассматривал заявления кондукторов 
о ремонте сумок или о том, чтобы по-
весить фонарь на Выгонной. Сегодня 
эти вопросы кажутся наивными. Но 
они как нельзя лучше говорят о том, 
что жизнь была полна не только рево-
люционного энтузиазма, но и обычных 
житейских проблем… На сегодняш-
ний день руководству предприятия 
и председателю профкома приходится 
решать немного другие вопросы. Но 
все они направлены на важнейший 
принцип –  постоянное уважительное 
отношение к человеку труда, его ну-
ждам и чаяниям, стремление оказать 
моральную и материальную помощь.

Профсоюз берет на себя функ-
ции снятия социальной напряжен-
ности в коллективах, улаживания 
конфликтных ситуаций, старается 
оперативно реагировать на все об-
ращения работников.

Благодаря диалогу работодателя 
с профкомом удается избегать мно-
гих проблем, связанных с охраной 
труда, социальными вопросами, 
оплатой труда.

Председатель профкома участву-
ет с правом совещательного голоса 
в управленческих совещаниях на 
уровне дирекции, работе балансо-
вой комиссии, квалификационной 
комиссии, представляя интересы 
ППО и ее членов.

Представители профкома в обя-
зательном порядке включаются в ко-
миссии по реорганизации предпри-
ятия, по аттестации работников, по 

проверке деятельности подразделе-
ний, по расследованию несчастных 
случаев на производстве. При заклю-
чении коллективного договора и вне-
сении в него изменений и дополнений 
создается рабочая комиссия с равным 
количеством представителей от рабо-
тодателя и от работников, единствен-
ным представителем которых являет-
ся избранный профсоюзный орган.

Вершиной оценки работы про-
фкома является заключение коллек-
тивного договора на предприятии 
и принятые в нем гарантий и выплат 
социального характера, не предусмо-
тренные законодательством. 

Наличие коллективного догово-
ра –  признак солидной организации, 
уверенно смотрящей вперед, заботя-
щейся о своем кадровом потенциале.

На сегодняшний день админи-
страция и профсоюзный комитет 

ведут особый контроль на рабочих 
местах, направленный на то, чтобы 
трудовая деятельность работника 
осуществлялась в условиях, соответ-
ствующих нормам и правилам, за 
соблюдением безопасных и здоро-
вых условий труда на производстве. 
Проведена спецоценка условий труда. 
За счет средств предприятия органи-
зован обязательный периодический 
медицинский осмотр.

Работникам выделяются сред-
ства индивидуальной защиты, за-
купаются спецодежда и спецобувь. 
Работникам, занятым на работах, 
связанных с вредными условиями 
труда, выдается спецпитание, либо, 
по заявлению работника, заменя-
ется компенсационной выплатой.

Без участия профсоюза на пред-
приятии не проходит ни одно меро-
приятие, будь то конкурсы профес-
сионального мастерства, праздники, 
юбилейные даты предприятия или 
месячники по благоустройству горо-
да и территории предприятия.

Не забываем мы и ветеранов 
предприятия, тех, кто ушел на 
заслуженный отдых. Совместно 
с администрацией поздравляем 
участников Великой Отечественной 
вой ны и тружеников тыла с празд-
ником Великой Победы. Речь идет не 
столько о подарках и материальной 
помощи, которую получают бывшие 
работники, сколько об искренней 
радости от теплой встречи, общения 
и внимания, которые намного важ-
нее и ценнее для каждого ветерана.

Среди членов профсоюза на-
шей первичной организации много 
людей небезразличных, активных, 
преданно любящих свою профес-
сию, которые были награждены про-
фсоюзными наградами –  Почетной 
грамотой обкома профсоюза жиз-
необеспечения, Федерации органи-
заций профсоюзов Курской области, 
Почетной грамотой ЦК профсоюза, 
Почетной грамотой ФНПР.

Профсоюзный комитет намерен 
принципиально и твердо отстаивать 

свою позицию по созданию работ-
никам безопасных условий труда 
и безусловному предоставлению 
положенных гарантий и компен-
саций.

Развивать социальное партнер-
ство с работодателем, заботиться об 
оздоровлении работников, пользу-
ясь льготами для членов профсоюза 
на путевки в профсоюзные санато-
рии и другие здравницы.

Мы продолжим работу в разных 
направлениях. У профкома много 
планов, и каждый член профсоюз-
ной организации может внести в ра-
боту «первички» свое предложение.

Поздравляю всех работников 
и ветеранов ГУПКО «Курскэлек-
тротранс» со 125‑летним юбилеем 
основания трамвайного движения 
в городе Курске.

Желаю здоровья, счастья, удачи 
и дальнейших успехов в работе.

Председатель ППО ГУПКО  
«Курскэлектротранс»  

Л. И. Панькова

***
За 125 лет своего существования 

городской трамвай перевез многие 
сотни миллионов пассажиров, за что 
его можно назвать, самым народным 
видом транспорта. Чтобы достичь 
подобных результатов, специалисты 
ГУПКО «Курскэлектротранс» трудятся 
днем и ночью, зимой и летом, в будни 
и праздники.

Курская областная организация 
Общероссийского профсоюза работ-
ников жизнеобеспечения поздравляет 
всех работников и ветеранов ГУПКО 
«Курскэлектротранс» со 125 летним 
юбилеем основания трамвайного дви-
жения в городе Курске.

Желаю здоровья, счастья, удачи 
и дальнейших успехов в работе.

С уважением, Председатель 
областной организации  

профсоюза жизнеобеспечения  
Е. Н. Горякина

слаВиМ челоВека Труда

125 леТ КУрСКОМУ ТраМВаЮ
18 апреля 1898 года при большом стечении народа на главной площади Курска был открыт путь для 

первого трамвая. Этот день можно без преувеличения считать историческим для нашего города, так как 
об этом событии сообщали не только российские газеты, но и зарубежные. больше всего иностранцев 
поразило то, что трамвай начал свой путь в небольшом городе, о котором в те времена мало кто знал. 

В этом году мы отмечаем 125‑летний юбилей!

Один древнегреческий философ заметил: «В постоянстве проявляется сила натуры».  
Это изречение николай Дмитриевич Звягинцев не слышал, тем не менее, сам относится  
именно к такой человеческой породе. Вся его рабочая биография тому подтверждение.

Юбилей года
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заседании президиума Федерации организаций профсоюзов Курской области. Основные итоги правозащитной деятельности профсоюзов в 2022 году – в инфографике. 
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На прошедшем заседании члены президиума обсудили вопрос «Об 
участии профсоюзов в оздоровительной кампании детей в 2023 году».

В этом году свои двери распахнут 19 загородных стационарных 
лагерей, 5 санаториев, 289 лагерей с дневным пребыванием детей и 
38 лагерей труда и отдыха. На их базе планируется оздоровление и 
отдых более 37000 детей.

Подача заявлений на получение путевок начнется с 25 апреля. 
Сделать это можно через личный кабинет портала Госуслуги, выбрав 
услугу «Организация отдыха детей в каникулярное время».

     В текущем году профсоюзы области продолжат практику орга-
низации и проведения профильных оздоровительных смен. Запла-
нированы четыре смены, организаторами которых станут Федерация 
профсоюзов (две смены), Курская областная организация профсоюза 
работников здравоохранения и региональная организация «Всерос-
сийский Электропрофсоюз».

    Путевки для детей Курской области остались бесплатными, 
без родительской доплаты. Работающим членам профсоюзов для 
получения путевки на ребенка на профильную профсоюзную смену 
необходимо обращаться с заявлением к председателю первичной 
профорганизации.

леТниЙ ОТДых –  2023
Выдача путевок будет осущест-

вляться по месту регистрации ре-
бенка, а не по месту фактического 
проживания.

Для детей, зарегистрированных 
по месту жительства в городе Курске, 
адрес получения путевки –  г. Курск, 
ул. Сторожевая, 6, ГЦСП «Спектр», 
специалист –  Елена Александровна, 
тел. 8(4712) 52–09–39.

График выдачи путевок в г. Кур-
ске: Понедельник, среда, четверг, 
пятница –  с 9.00 до 13.00. Вторник– 
с 9.00 до 17.00. Перерыв –  с 13.00 до 
14.00.

Для детей, зарегистрированных 
по месту жительства в районах и го-
родах Курской области, за получени-
ем путевки обращаться к специалисту 

в отдел по делам молодежи в админи-
страцию соответствующего района.

Родителю для получения путев-
ки на ребенка в лагерь необходимо 
иметь следующие документы: ори-
гинал и копию паспорта родителя, 
оригинал и копию свидетельства 
о рождении ребенка (с 14 лет –  па-
спорта ребенка). Документы при за-
езде в лагерь:

– путевка установленного об-
разца;

– медицинская справка по форме 
№ 079 с заключением врача о состо-
янии здоровья ребенка, сведениями 
о прививках, и т. д., справка об эпи-
демиологическом окружении;

– ксерокопия полиса обязатель-
ного медицинского страхования;

– ксерокопия свидетельства о  
рождении (паспорта) ребенка;

– ксерокопия СНИЛС ребенка.
В случае несовпадения фамилии 

родителя и ребенка необходимо пре-
доставить копию страницы паспорта 
родителя с указанием детей.

ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ ПО ВОПРОСАМ 
ОРГАНИЗАЦИИ ОТДЫХА И ОЗДО-
РОВЛЕНИЯ ДЕТЕЙ В КУРСКОЙ ОБ-
ЛАСТИ: (4712) 540–470 (добавочные: 
09, 18, 11, 12, 13). 8(4712) 54–76–70.

Дополнительную информацию 
об организации оздоровления и от-
дыха детей можно найти на офици-
альном сайте комитета молодежной 
политики Курской области «Детская 
оздоровительная кампания в Курской 
области» летокурск.рф.

ПаМяТКа рОДиТеляМ

профсоЮзный сТенд


